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Bogotá D.C., Junio de 2006.

CIRCULAR LABORAL No. 47
NUEVO SERVICIO
ACERCA DE LA LEY 1010 DE 2006, SOBRE EL ACOSO LABORAL

Estimados Clientes y Amigos,

Es un gusto para Suárez & Asociados Consultoría Empresarial anunciarles en esta oportunidad el lanzamiento de nuestro Nuevo Servicio referido a capacitaciones sobre el tema del ACOSO LABORAL, área que en nuestra empresa lidera la doctora Martha Monsalve Cuellar, Asesora Empresarial y Consultora Laboral.

Este nuevo Servicio nace por la necesidad manifiesta de algunos de nuestros clientes que, al recibir nuestra Circular No. 44 sobre Acoso Laboral, publicada a finales de marzo del presente año, requieren de asesoría respecto del tema.

JUSTIFICACIÓN
La ley 1010 de enero 23 de 2006 hace referencia al tema del Acoso Laboral.  Esta ley refuerza los importantes pronunciamientos jurisprudenciales y normas expresas que han tocado el principio fundamental del respeto a la dignidad humana, haciendo referencia explícita a los abusos que se cometen al interior de las empresas y sitios de trabajo, que se presentan en orden ascendente, descendente y colateral
.

Las empresas, de acuerdo con las exigencias de la nueva ley, deberán proceder entonces a adecuar sus Reglamentos Internos de Trabajo, y establecer un procedimiento concertado con sus trabajadores, con el fin de cumplir con los requerimientos señalados en la nueva normativa.

Estos procesos, además, deberán llevarse a cabo en un plazo perentorio de menos de un (1) mes, en razón al término que la ley estableció de tres (3) meses, en los cuales debe llevarse a cabo una verdadera concertación con los trabajadores y la respectiva adecuación del Reglamento de Trabajo.

Para ello, hemos diseñado este nuevo servicio, con el fin de capacitar de manera efectiva a quienes deben llevar a cabo los procesos mencionados dentro de las empresas con un proceso verdaderamente pedagógico, y realizar el respectivo ajuste al Reglamento Interno de Trabajo.

OBJETIVO.  Evitar y corregir eventos de Acoso Laboral en las empresas, ejerciendo de esta manera una labor preventiva por medio de la pedagogía, y evitando por la misma vía los eventos sancionatorios.

MODO DE EJECUCIÓN.  Los cursos se dictan bajo la modalidad de conferencias al interior de las empresas, en las cuales los asistentes podrán intervenir de manera activa, estableciendo un dinámico diálogo.

DIRIGIDO A.  Estas conferencias se dirigen de manera general a todos los integrantes de las empresas, y de manera especial a los Supervisores de las mismas y quienes tengan personal a su cargo.

DURACIÓN Y COSTO.  La duración de la conferencia está programada inicialmente para dos (2) horas.  Su costo se determinará de manera directa, para lo cual los interesados deberán contactarse con nosotros a través de la página web www.suarezconsultoria.com
De manera adicional, les informamos que estamos capacitados igualmente para llevar a cabo la Adecuación de los Reglamentos Internos de Trabajo, de acuerdo a los requerimientos exigidos por la nueva ley 1010 de 2006.

Estaremos gustosos de atender sus inquietudes a este respecto, ampliando la información, tal como hemos tenido la oportunidad de apoyar a diferentes empresas que operan en distintos campos, en este y otros aspectos, dentro de la más absoluta confidencialidad que nos impone la realización de trabajos altamente profesionalizados.

Cordialmente,

SUÁREZ & ASOCIADOS

CONSULTORÍA EMPRESARIAL

Martha Elisa Monsalve Cuellar

Asesora Empresarial y Consultora Laboral

Tel. 6372590

Celular 3153353022
mmonsalve@suarezconsultoria.com
marthamonsalve@tutopia.com
� A pesar de la existencia de estos pronunciamientos normativos y jurisprudenciales, el incumplimiento reiterado de esta normativa, la ausencia de desarrollo, de respeto, de exigencia, de control y de poder sancionatorio, ha llevado a la promulgación de la ley 1010 de 2006.


� Abogada de la Universidad La Gran Colombia.  Especialista en Derecho Laboral, Relaciones Industriales y Seguridad Social.  Especialista en Conciliación y Arbitraje.  Postgrado en Relaciones Laborales y Seguridad Social en la Universidad Castilla La Mancha, Toledo-España.  Delegada de Colombia la 89ª conferencia de la OIT en Ginebra-Suiza (julio 2001).  Miembro del Consejo Consultivo de la Asociación Iberoamericana del Derecho del Trabajo, 1996-1998.  Vicepresidenta del Consejo Consultivo.  Asesora y Consultora Laboral de Empresas, Abogada Litigante, Asesora en Negociación Colectiva.  Miembro honorario de ACRIP 2000.
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