
 

Bogotá D.C., Mayo de 2010. 
 

CIRCULAR INFORMATIVA No. 150 
 

SEMINARIO: GOBIERNO CORPORATIVO 
PARA SOCIEDADES CERRADAS Y DE FAMILIA 

 

  
 
 
CONSULTORÍA EMPRESARIAL SUÁREZ & ASOCIADOS, quiere invitarlos 
especialmente al Seminario “Gobierno Corporativo para Sociedades Cerradas y de 
Familia”, que se llevará a cabo el próximo 26 de mayo de 2010 en la ciudad de Bogotá. 
 

SABÍA USTED QUE… 
• La principal causa de las liquidaciones de empresas son los "MALOS MANEJOS 

ADMINISTRATIVOS"? 

• ¿Un problema familiar puede acabar con el patrimonio de socios o accionistas, con empleos, 
con relaciones comerciales, entre otros? 

• El 94,2% de las sociedades vigiladas por la Superintendencia de Sociedades NO tienen un 
documento distinto de los estatutos que contenga reglas para el funcionamiento del máximo 
órgano de la sociedad, el cual puede ser fundamental para lograr un desempeño óptimo de la 
compañía? (1) 

• El Gobierno Corporativo es el conjunto de políticas y reglas internas que le facilitan a una 
organización el cumplimiento de sus objetivos corporativos mediante el establecimiento de 
pautas concretas a ser llevadas a cabo por los órganos empresariales? 

• El establecimiento de un Código de Buen Gobierno puede facilitar la medición del 
cumplimiento de las obligaciones atribuidas a las principales áreas o departamentos de su 
organización? 

• Con el Gobierno Corporativo se podrían prever eventuales conflictos de interés en relación 
con propietarios, administradores, empleados y demás grupos de interés de la compañía? 

• El 44,2% de las Juntas Directivas de las sociedades vigiladas por la Superintendencia de 
Sociedades NO tienen un reglamento interno de funcionamiento, el cual es importante para 
establecer los roles y el correcto desarrollo de su propia actividad? (1) 

• El 87,1% de las empresas NO poseen un Protocolo de Familia o documento donde se 
regulen las relaciones entre la empresa y la familia? (1) 

 
(1) Fuente: Libro "Guía Colombiana de Gobierno Corporativo para Sociedades Cerradas y de Familia" 
 
Conozca por qué no son sostenibles las empresas colombianas y entérese del contenido de la 
primera Guía Colombiana que identifica el problema de nuestras sociedades y plantea una 
solución, en el seminario "Gobierno Corporativo para Sociedades Cerradas y de Familia" que 
realizará conjuntamente la Corporación de Comercio para América Latina y Suárez & Asociados, 
con el apoyo de la Superintendencia de Sociedades de Colombia. 



 

 
 
Informes 
e inscripciones: 
Corporación de Comercio para 
América Latina. 
Bogotá D.C.- Tel: 2883552 /53 
– Fax: 2320548 – Cel: 
310.697.31.99 
semfamilia@etb.net.co 
foros@corpoal.org  
corpoal@hotmail.es  
 
Fecha y Lugar: 
Bogotá D.C., 26 de Mayo de 
2010 – Hora: de 8 a.m. a 1 
p.m. Hotel Dann 103 (Av. Cra. 
15 No. 103-80) – Bogotá D.C. 
 
Inversión: 
$200.000 mas IVA por 
participante ($232.000 Iva 
incluido). 
 
Descuento del 20% para 
clientes Corpoal y Suárez & 
Asociados. 
 
Incluye: 
• Guía Colombiana de 

Gobierno Corporativo para 
Sociedades Cerradas y de 
Familia. 

• Certificado de Asistencia. 
• Refrigerios. 
• Memorias. 

 
Dirigido a: 
Socios, Miembros de Juntas 
Directivas, Representantes 
Legales, Presidentes y Gerentes 
Generales de las compañías. 

 

TEMAS A DESARROLLAR 
 

Introducción: La Guía, Una Medida para promover las 
prácticas de Buen Gobierno en la Empresa. 

• Contenido. 
• Aplicación. 
• Metodología. 

 

Una forma de conocer la realidad de las Sociedades 
Cerradas y de Familia. 

• Estadísticas. 
• Fuentes de información. 

 

Sociedades Cerradas: Controlando la Gestión y sus 
Órganos de Gobierno. 

• Control de gestión en la empresa. 
• Los órganos sociales. 
• Los administradores. 
• El manejo de la información. 

 

Sociedades de Familia: La Realidad del Gobierno 
Corporativo en la Empresa Familiar. 

• Conociendo la Empresa de Familia. 
• Separando los Roles (Familia, Empresa, Propiedad). 
• Órganos de Gobierno Familiar y Empresarial. 

 

Preguntas y respuestas. 
 
 

CONFERENCISTAS 
 
EDGAR SUÁREZ ORTIZ. CEO de la Firma Consultoría 
Empresarial Suárez & Asociados. Coautor del Libro "La 
Empresa Familiar. Estrategias y Herramientas para su 
Sosteniblidad y Crecimiento". Abogado Socio-Economista de 
la Pontificia Universidad Javeriana, con Especialización en 
Derecho Comercial y Laboral de la misma Universidad. MBA 
de la Universidad Francisco de Vitoria de Madrid. Máster en 
Ciencias de Negocios de Swiss Business School. 
Especialización en Recursos Humanos de University of San 
Francisco –USF-. Major en Marketing de Stetson University 
de Florida. Diplomado en Negociación Profesional CESA, 
Postgrado en Contratación Internacional - Universidad 
Castilla La Mancha, Profesor de la cátedra “Integridad y 
Gobierno Corporativo” de la Pontificia Universidad Javeriana. 
Consultor en temas de Derecho Corporativo, Inversión 
Extranjera, Propiedad Industrial, Corporate Governance, 
Acuerdos de Recuperación y Empresas de Familia  
 
LUZ AMPARO MACÍAS QUINTANA. Coordinadora del 
Grupo de Análisis del Riesgo y Prácticas Empresariales de la 



 

Superintendencia de Sociedades de Colombia. Economista 
con especialización en Gerencia de Negocios Internacionales 
de la Universidad Santo Tomas. Especialista en derecho de 
los negocios de la Universidad Externado de Colombia y 
Diplomado en Juntas Directivas y Gobierno Corporativo de la 
Cámara de Comercio de Bogotá. 

 
 
Esperamos contar con su asistencia en este importante evento. 
 
Cordialmente, 
 
 

CONSULTORÍA EMPRESARIAL 
SUÁREZ & ASOCIADOS 

 
 

EDGAR SUÁREZ ORTIZ    ÁNGELA V. GARCÍA BOCANEGRA 


