
 

Bogotá D.C., Junio de 2010. 
 

CIRCULAR INFORMATIVA No. 151 
 

ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR DE BARRANQUILLA 
Y 

DIPLOMADO “EMPRESAS DE FAMILIA, GOBIERNO CORPORATIVO Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL” 

 

          
 
 
CONSULTORÍA EMPRESARIAL SUÁREZ & ASOCIADOS, se complace en hacerles partícipes de la 
alianza que hemos llevado a cabo con la Universidad Simón Bolívar de Barranquilla. 
 

La  Universidad  debe  su  existencia  al  espíritu  creador  del  doctor  José  Consuegra 
Higgins, científico social, especializado en economía, ex decano de varias facultades 
de  economía  y  ex  rector  de  la  Universidad  del  Atlántico;  quien,  con  el  invaluable 
apoyo de su señora esposa, doña Ana Bolívar de Consuegra, fundó la institución el 15 
de octubre del 1972, iniciando sus labores académicas el 23 de marzo del 1973. Desde 
entonces ha sido propósito de la Universidad Simón Bolívar el promover un ambiente 
pedagógico  que  favorezca  el  desarrollo  de  la  capacidad  de  aprendizaje  y 
comprensión  del  estudiante,  y  por  eso  sus  profesores  poseen  una  alta  calidad 
intelectual, ética y moral, así como un dominio de la más avanzada metodología para 
la enseñanza moderna. 

 
 

DIPLOMADO “EMPRESAS DE FAMILIA, GOBIERNO CORPORATIVO Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL” 

 
Dentro del marco de esta Alianza, queremos invitarlos a participar del Diplomado “Empresas de 
Familia, Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social Empresarial”. 
 
Objetivo general. Brindar conocimientos y prácticas que permitan consolidar Empresas Familiares 
sostenibles, transparentes y merecedoras de buena fe, por ser confiables en el manejo de sus 
variables, sólidas y profesionales; aspectos que les permitirá proyectarse competitivamente a un 
mercado globalizado. 
 

Módulo  Contenido 
Empresas de Familia  • El Panorama de las Empresas Familiares y sus componentes clave. 

• Manejo de las relaciones entre actores familiares y no familiares. 
• Protocolos de Familia y Esquemas de Concertación en Empresas 



 

Multifamiliares. 
• Planeación Estratégica de la Empresa y de la Familia. 
• Preparación para la Transición Generacional: la sucesión 
empresarial. 

• Estructuras Patrimoniales y Esquemas Jurídicos para las Empresas 
de Familia 

Gobierno Corporativo  • Génesis y Marco Teórico del Gobierno Corporativo. 
• Marco normativo y autorregulatorio Internacional y Regional. 
• Accionistas, Junta Directiva. 
• Transparencia y Revelación de Información. 
• Sistemas de Control de la Gobernabilidad. 
• Conflictos de Interés. 
• Solución de Conflictos. 

Responsabilidad 
Social Empresarial 

(RSE) 

• Introducción a la gestión de la RSE. 
• Cadena de valor y modelo de gestión. 
• Herramientas de gestión y planificación de la RSE. 
• Comunicación Estratégica de la RSE. 
• Diálogos con grupos de interés. 
• Liderazgo y cultura socialmente responsable. 

 
 
 
Metodología general. La metodología que se desarrollará será de tipo teórico/práctica (lo cual 
facilita una participación permanente de los asistentes), de tal manera que se armoniza la cátedra 
conceptual con la exploración de casos prácticos, por medio del debate. 
 
 
Intensidad. 80 horas. 
 

Horario. Viernes de 6.00 p.m. a 9.00 p.m. Sábados de 8.00 a.m. a 2.00 p.m. 
 

Inversión. $1.200.000. Incluye material didáctico. 
 

Inscripciones. Se pueden realizar de la siguiente forma: 
1. Vía e‐mail: lotruyol@unisimonbolivar.edu.co. 
2. Directamente en las oficinas del Centro de Educación Continuada, ubicado en el Edificio de 

Posgrados. Carrera 54 No. 64‐223. 
 

Mayores informes. Centro de Educación Continuada. Carrera 54 No. 64‐223. Tel: 360.25.15 – 
349.21.95. lotruyol@unisimonbolivar.edu.co. Barranquilla – Colombia. 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

DOCENTES 
 
 
Edgar Suárez Ortiz 
 

 
 

Abogado  Socio‐Economista  de  la  Pontificia  Universidad  Javeriana,  con 
especialización en Derecho Comercial y Laboral de la misma Universidad. MBA 
de la Universidad Francisco de Vitoria de Madrid (España). Máster en Ciencias 
de Negocios de Swiss Business School. Especialización en Recursos Humanos 
de  University  of  San  Francisco  –USF‐.  Major  en  Marketing  de  Stetson 
University de Florida. Diplomado en Negociación Profesional CESA de Bogotá. 
Postgrado en Contratación Internacional de la Universidad Castilla La Mancha 
(España).  Profesor Titular de  la  cátedra  "Integridad  y Gobierno Corporativo" 
de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá. Ha sido Profesor de la cáedra 
“Derecho  Empresarial”  de  la  Pontificia  Universidad  Javeriana.  Consultor  en 
temas  de  Derecho  Corporativo,  Inversión  Extranjera,  Propiedad  Industrial, 
Corporate Governance, Acuerdos de Recuperación y Empresas de Familia. 

 
 
 
Jorge Enrique Ardila 
Acosta 
 

 
 

Ingeniero  Industrial,  Universidad  de  los  Andes.  Facilitador  en  Procesos  de 
Mejoramiento Continuo, Universidad de los Andes. Especialista en procesos de 
educación  experiencial.  Investigador  y  docente  Facultad  de  Administración, 
Universidad  de  los  Andes,  Javeriana  y  Uniempresarial.  Auditor  de  Calidad 
certificado  por Bureau Veritas.  Diplomado  en  formación  de  consultores  de  la 
Cámara  de  Comercio  de  Bogotá  y  Responsabilidad  Social  Empresarial, 
Universidad  Externado  de  Colombia‐BID‐Confecamaras.  Empresario  desde 
1994,  creador  de  las  firmas  Cambio  Organizacional  Consultores,  Corporación 
para la Gestión Integral del Desarrollo Empresarial (CORPOGESTION). Durante 
esta  experiencia  empresarial  ha  podido  llegar  a  más  de  25.000  personas  en 
unas  5200  horas  de  formación.  Consultor  y  conferencista  de  la  Cámara  de 
Comercio  de  Bogotá  desde  1998  en  temas  de  emprendimiento,  desarrollo 
organizacional,  planeación  y  gestión  estratégica,  formulación  de  proyectos  y 
responsabilidad social empresarial. 

 
Ángela Victoria 
García Bocanegra 
 

 
 

 
Abogada Socioeconomista de la Pontificia Universidad Javeriana. Master 
Internacional en Administración de Empresas del Instituto de Empresa de 
Madrid (España). Master en Estrategia Entorno Internacional de la London 
Business School de Londres (Inglaterra). Título de Abogada homologado en 
España. Ha trabajado con el Consulado de España en Bogotá como Encargada 
de Asuntos Jurídicos, Registro Civil y Protocolo Notarial durante siete años; 
como Gerente de Seguros Atlas S.A.; como Asesora Jurídica y Económica del 
Incomex; como Jefe de División de Industrias e Inversiones Samper S.A.; entre 
otros cargos de importancia. Tiene un amplio conocimiento y manejo 
especializado en Relaciones Privadas Internacionales y Derecho Comparado, y 
conocimiento y manejo de procesos de mejoramiento. 



 

 
Oscar Danilo García 
Vergara 
 

 

 
 
 
 
Ingeniero Agroindustrial de  la Universidad San Buenaventura Cali. Máster en 
Administración y Dirección de Empresas MBA de la Universidad Politécnica de 
Cataluña  U.P.C.  Especialización  en  Creación  de  Empresas  y  Dirección  de 
Empresas  Familiares  de  la  Escuela  de  Administración  de  Empresas  E.A.E. 
Business  School  de  Barcelona.  Experiencia  en  la  Formulación  y  Ejecución  de 
Planes de Negocio. Docente, Consultor y Tutor de programas Universitarios en 
el Área de Empresas Familiares. 

 
 
Mónica María 
Restrepo Campillo 
 

 
 

Abogada de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad de 
Antioquia. Investigadora Académica y Consultora en las Áreas de Empresas de 
Familia y Gobierno Corporativo. Profesora Asistente de la cátedra "Integridad y 
Gobierno Corporativo" de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá. Ha 
participado como investigadora y redactora en el libro “La empresa familiar, 
estrategias y herramientas para su sostenibilidad y crecimiento”. Ha 
participado como coautora en el capítulo “Código de Buen Gobierno: Mejores 
Prácticas de Dirección para las Entidades Públicas” del libro “Modelo de 
Gestión Ética para las Entidades del Estado Colombiano” auspiciado por 
USAID/Casals & Associates Inc.; en el libro “Prácticas de Buen Gobierno en el 
Sector Financiero Latinoamericano” auspiciado por la Federación 
Latinoamericana de Bancos (FELABAN); y en el libro "Guía de Gobierno 
Corporativo para Sociedades Cerradas y de Familia" de la Cámara de Comercio 
de Bogotá, la Superintendencia de Sociedades y Confecámaras. 

 
 
Esperamos contar con su asistencia en este importante evento. 
 
Cordialmente, 
 
 

CONSULTORÍA EMPRESARIAL 
SUÁREZ & ASOCIADOS 

 
 

EDGAR SUÁREZ ORTIZ        ÁNGELA V. GARCÍA BOCANEGRA 


